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.Nachhaltige Organisationskulturen fir forschende Ingenieurinnen“. FINUT — Frauen in
Naturwissenschaften und Technik. 33. Kongress Luneburg, 17. bis 22. Mai 2007.
(www.finut2007.de)

“Gender, Career and Family Life: Women Engineers in Europe”. International Colloquium on
Women in Engineering and Technology. Tunis, 6-8" June 2007.
http://wfeo.org/women/index.html

“WP4 Methodology, Hypotheses and First Results”. Workpackage leaders Meeting, Paris,
24.04.2007.

Female Students in Engineering — Still Something Special or already normality? INTED2007.
International Technology, Education and Development Conference, Valencia, March 7th-9th,
2007.

“Hegemoniale Méannlichkeitskultur als Einstiegs- und Aufstiegsbarriere flr Ingenieurinnen in
Europa?“ Arbeitsgruppe Arbeit-Gender-Technik, TU Hamburg-Harburg, 28.11.06.
»Chancengleichheit von Ingenieurinnen in Europa. Untersuchungsansatze und Ergebnisse der
EU-Projekte WomEng und PROMETEA.“ Interdisziplinare Fachtagung: Chancengleichheit von
Frauen und Mannern in akademischen Berufsfeldern. Zum Stand der Forschung, TU
Darmstadt, Germany, 17.-18.11.2006

“Gendered organisational cultures. Theory, hypotheses and operational definitions®, paper on
European Project “PROMETEA”, General Meeting, Helsinki, Finnland, 6.10.2006.

“Masculine social construction of engineering as a barrier for women’s education and
profession”, 12" Gender and Science and Technology (GASAT 12) International Conference
Brighton, UK, 6" September 2006.

.Karriere und Geschlechtergerechtigkeit in Europa am Beispiel von Ingenieurinnen®. Finut 06:
Bilanzraum Gerechtigkeit. Kongress von Frauen in Naturwissenschaft und Technik 25.05.-
28.05.06.

»Masculinities in Engineering in Europe”, “Gender and Citizenship in a Multicultural Context”
6" European Gender Research Conference, Lodz, Poland, 31th August 2006.

“Gender in Engineering. Bridging the Gap between Nations, Disciplines, Non-feminist and
Feminist Researchers in European Project WomENg”, paper in Research Committee 32
“Women in Society”, together with Anne-Sophie Godfroy-Genin. XVI ISA World Congress of
Sociology , The Quality of Social Existence in a Globalising World”, Durban, South Africa, 24"
Juli 2006.

“Women Engineers studying and making career in academia. Results from European project
WomEng in combination with a German survey”, paper in Research Committee 32 “Women in
Society”, together with Anina Mischau. XVI ISA World Congress of Sociology ,The Quality of
Social Existence in a Globalising World”, Durban, South Africa, 24™ Juli 2006

“Professional careers of women engineers in Europe”, paper in Research Committee 38
“Biography and Society”, joint session with Research Committee 23, “Science and
Technology” XVI ISA World Congress of Sociology ,The Quality of Social Existence in a
Globalising World”, Durban, South Africa, 27" Juli 2006

"Women engineers in Europe. What should be changed in engineering education out of their
experience?" Felizitas Sagebiel und “I like to study in a male domain! Female students in
engineering.” Jennifer Dahmen. “Engineering Education and active Students” SEFI Annual
Conference, Uppsala, Sweden, Juni 2006.

“Geschlecht, Karriere und Familie: Ingenieurinnen in Europa”, Internationale Konferenz
“Vielfalt in der Unternehmerschaft. Das Selbstbild von Unternehmerinnen und Unternehmern
im internationalen Vergleich”, Gelsenkirchen, 19. Mai 2006.

»Organisationskultur im ingenieurwissenschaftlichen Studium. Maschinenbau und
Bauingenieurwesen im Vergleich” Vortrag zusammen mit Jennifer Dahmen auf der Sitzung
der Gleichstellungskommission am 10.5.06.

“Men’s network and others as barriers for women’s career in engineering. Results from EU-
project WomENg”, Second International Conference on Women'’s Studies, Eastern
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Mediterranean University (EMU), Center for Women’s Studies, Famagusta, Turkish Republic
of Northern Cyprus, 27-28 April 2006.

“Men’s network and other barriers for women'’s career in engineering. Results from EU-project
WomEng and perspectives of EU-project PROMETEA", Australian Technology Network
Women's Executive Development Conference “Change in Climate? Prospects of gender
equity in universities”, Adelaide, April 11th — 13th 2006.

~WOoOmEnNg - Creating Cultures of Success for Women Engineers und PROMETEA -
Empowering Women Engineers Careers in Industrial and Academic Research”, Vortrag
zusammen mit Jennifer Dahmen, AHD Jahreskongress 2006 Wandel der Lehr- und
Lernkulturen an Hochschulen. Hochschuldidaktik im Kontext internationaler
Hochschulforschung und Hochschulentwicklung. Dortmund,Germany, Méarz 2006.

“ENGAGE - Distance Learning of Gender Awareness in Engineering. A European Idea”,
International Conference on Digital Media and Learning, Bangkok, Thailand, 13-14 March
2006.

Overview over WP 4. “Gendered organisational cultures”. EU-Projekt PROMETEA Kick-off-
meeting, Barcelona 12" December 2005 (gemeinsam mit Jennifer Dahmen).

“Gendered organisational cultures”, EU-Projekt PROMETEA Work package Leaders Meeting
in Paris, 14.11.05.

“Presentation of Higher Education results”, Project Final Womeng Conference in Brussels,
Presentation of results, 21.10.2005.

“Gendered organisational cultures in engineering. Theoretical reflections on WomEng results
and future research perspectives”, Final International Conference of the EU-Project “Creating
Cultures of Success for Women Engineers” (WomEng), Graz, 06.-08.10.2005.

“Creating gendered Cultures of Success for Engineering Education — European Project
WOMENG”, SEFI ANNUAL CONFERENCE 2005, Ankara, 7-10 September 2005.
“Masculinities in engineering education and coping strategies of female students”, Fourth
European conference on gender equality in higher education, Oxford Brookes University 31
August — 3 September 2005.

“Attracting Women for Engineering Education. WOMENG, a European Project on Cultures of
Engineering in Higher Education”, EISTA conference 2005, Orlando, US, 14-17 July 2005
Creating Cultures of Success”, Women’s Worlds 2005, 9th Interdisciplinary Congress on
Women, Seoul, Korea, 19-24 June 2005.

JInterdisziplinadres Forschen am Beispiel der Genderforschung in deutschen und européischen
Forschungsverbiinden®, Kolloquium des Interdisziplinaren Zentrums fiir Wissenschafts- und
Technikforschung, Bergische Universitat Wuppertal, FB A, 13.06.2005.

.Barrieren von Ingenieurinnen in Europa mit Hilfe von Geschlechtertheorien verstehen®,
FINUT Workshop ,Frauen in Naturwissenschaft und Technik* in Bremen 5.-8. Mai 2005.
“Gender Segregation and Masculinity Culture. The European Project WomEng”, Gender &
Education 5th International Conference, Cardiff, 29 — 31 March 2005.

“WomEng — Creating Cultures of Success”, Prasentation auf der Forschungstour der
Mitglieder der nordrhein-westfélischen Griinen Fraktion des Netzwerkes Frauenstudien,
Dortmund, 18.3.2005.

"Gender Mainstreaming as European evaluation criteria for accreditation of engineering
degree course", SEFI ANNUAL CONFERENCE 2004 "The Golden Opportunity for
Engineering Education?”, Valencia, 8-10 September 2004.

"Women in Engineering. Globalisation and Marginalizing?", jahrliche Konferenz der Women’s
Studies Association (UK and Ireland), Dublin, 8-10 Juli 2004.

"Results on institutional factors that enhance women's progression in higher education (D8)
and results on good practice in enhancing women's progression in higher education (D7)", 4th
Work Package Leaders Meeting for EU-project Womeng, Paris, 7 - 8 June 2004.

"Gender in Engineering Education in Europe. Marginality through Masculinity”, Multiple
Marginalities: Gender and Education in the global, local and transnational world conference,
Helsinki, 2 — 4 Juni 2004.

",Masculinities' als Barrieren fur angehende Ingenieurinnen in Europa?”, FINUT Kongress,
Winterthur, 21.-23. Mai 2004.

"Hypotheses and structure for deliverable 7 (good practice in enhancing women's progression
in higher education) and 8 (institutional factors that enhance women's progression in higher
education)”, 3th Work Package Leaders Meeting for EU-project Womeng, Venice, 10 - 13
March 2004.

"Increasing the Attractiveness of Engineering"”, SEFI ANNUAL CONFERENCE 2003 "Global
engineering", Porto, Portugal, 8. September 2003, vorbereitet zusammen mit Gabriele
Hoeborn.
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"Masculinities in Organisational Cultures in Engineering. Study of Departments in Institutions
of Higher Education and Perspectives for Social Change", 5th European Feminist Research
Conference on "Gender and Power in the New Europe", Lund University, Sweden, 22. August
2003.

"Masculinity cultures in engineering departments in institutions of higher education and
perspectives for social change", GASAT 11 Conference on "New Initiatives in Science,
Technology, Mathematics Education at the Formal Level", Mauritius, 7th July 2003.

"Kultur in den Ingenieurwissenschaften - Standard und Abweichung" FINUT Kongress in
Berlin, 31.Mai 2003, zusammen mit Gabriele Hoeborn.

"Attracting women for Engineering. Interdisciplinary of engineering degree courses in mono-
educational versus co-educational settings in Germany", Third European Conference on
Gender Equality in Higher Education, University of Genova, 14th April 2003.

"Furthering Women in Engineering by attracting degree courses and culture of studying”,
ECPR workshop in Edinburgh / Session "Long and winding roads? Career patterns in
European Higher Education”, zusammen mit Gabriele Hoeborn, March 28" to April 2" 2003.
"INDECS - Potentials of Interdisciplinary Degree Courses in Engineering, Information
Technology, Natural and Socio-economic Sciences in a Changing Society: Project Main
Results and Specific Recommendations. INDECS-Erasmus Dissemination Meeting,
29.11.2002, Brussel, Belgien, zusammen mit Anne-Sophie Genin.

"Mono-educational Programs in Germany"”, Summer University "Women and Technology" in
Lyon, 4.07.2002, zusammen mit Gabriele Hoeborn.

"Case Study Civil Engineering and X", Vortrag im Rahmen des Final Meeting for INDECS-EU-
Projekt in Paris, Frankreich, 24.5.2002.

"Interdisciplinary Degree Studies in Engineering - Situation in Germany" Vortrag im Rahmen
des Kick-off Meeting fiir INDECS-EU-Projekt in Tampere, Finnland, 25.9.2001.
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. “Gender and Life Long Learning in Higher Education”. A Legacy of Learning, Benefits of
Lifelong Learning. Sharing global experiences of learning in later life. University of Strathclyde,
Glasgow, Scotland, 9th to 11th May 2007.

~Studieren und Lernen im Alter“, Vortrag auf dem Beratungstag zum Seniorlnnenstudium an
der Bergischen Universitat Wuppertal am 25.9.2006.

,Seniorinnenstudium als Vermittlungsinstitution zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit*,
14.09.07. Vortrag auf der Jahrestagung der DGWF an der Universitat Karlsruhe (TH) vom 13.-
15.9.2006.

,Bildungspartizipation und demographischer Wandel — Zukunft des Seniorlnnenstudiums®,
Vortrag an der Universitat Kiel am 12.6.2006.

.Demographischer Wandel und Bolognaprozess. Auswirkungen auf das Seniorlnnenstudium
und Zukunftsperspektiven®. Einleitung und Schlussvortrag auf der Jahrestagung der BAG
WIiWA zum Thema Demographischer Wandel und Bolognaprozess. Auswirkungen auf das
Seniorlnnenstudium. 6.3.-7.3.2006.

~Bildungspartizipation und demografischer Wandel — Zukunft des Seniorenstudiums*, Vortrag
im Rahmen der Vortragsreihe des Vereins zur Férderung des Studiums im Alter e.V. (vfsa) an
der Bergischen Universitat Wuppertal am 17.01.2006.

"Studieren und Lernen im Alter - das Seniorlnnenstudium an der Bergischen Universitat",
Beratungstag zum Seniorenstudium an der Bergischen Universitat Wuppertal, 26.09.2005.
~Zukunft der wissenschaftlichen Weiterbildung Alterer in nationaler und internationaler
Vernetzung. Vielfalt von Konzeptionen und Forschungsperspektiven®, Kongress der AUCEN
und DGWF an der Universitat Wien, 14.-16.9.2005.

“Das Oultfit von Angeboten im Seniorlnnenstudium am Beispiel von Homepageanalysen®,
Jahrestagung der BAG WiWA in der DGWF in Heidelberg zum Thema: ,Lernen und
Austausch im Seniorlnnenstudium. Nationale und internationale Aspekte” am 8.3.05.

“Alter, Geschlecht und Bildung”, Vortrag im Philosophischen Cafe, 24.01.05.

"Studieren und Lernen im Alter - das Seniorinnenstudium an der Bergischen Universitat",
Beratungstag zum Seniorenstudium an der Bergischen Universitat Wuppertal, 27.09.2004.
"Kulturen in Europa - Life long learning und Geschlecht", DGWF Tagung "Wandel der
Hochschulkulturen? Wissenschaftliche Weiterbildung zwischen Kultur und Kommerz" an der
Universitat Hannover, 16.-17.09.2004.
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"Biografie und Geschlecht. Verdnderungen im européischen Bildungsbedarf”, Vortrag auf der
BAG WIiWA Tagung "Neue Trends und Entwicklungen im Seniorinnenstudium" in Magdeburg,
01.-02.03.2004.

"Life Long Learning und Geschlecht: Evaluation des Seniorlnnenstudiums in Wuppertal"
Vortrag auf der Jahrestagung des AUE zum Thema "Profil und Qualitat der wissenschaftlichen
Weiterbildung zwischen Wirtschaftlichkeit und Wissenschaft" am 19.9.2003.

"Emancipation of Elder Women. Scientific Learning and Innovative Volunteer Working as New
Ways of Later Life", ISA International Sociological Association, XVth ISA World Congress of
Sociology, Brisbane, Australia, July 7 -13, 2002, The World in the Twenty First Century:
Ambivalent Legacies and Rising Challenges, Research Committee11 "Sociology and Aging"
Session 2 - Gender and aging, 9th July 2002

“Emancipation of Older Women. Scientific Learning and Innovative Volunteer Working as New
Ways of Later Life”. Women's Worlds 99. 7th International Interdisciplinary Congress on
Women, Tromso, 20-26.6.1999.

Sonstige:
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~Schulerleben von Hauptschilerinnen®, Vortrag zusammen mit Werner Kuhmannauf dem
Forschungstag der Bergischen Universitat Wuppertal am 2.9.2006.

"Devianz und gesellschaftliche Sanktionen unter besonderer Beriicksichtigung der
Jugendkriminalitat”, Vortrag an der Katholischen Fachhochschule fir
Sozialarbeit/Sozialpadagogik am 25.11.2002.

"Female Friendships and Social Change in East Germany" ISA International Sociological
Association, XVth ISA World Congress of Sociology, Brisbane, Australien, 7. -13. Juli, 2002,
The World in the Twenty First Century: Ambivalent Legacies and Rising Challenges, Research
Committee 32 "Women in Society" 3c Intimate Relations through the Feminist Lens, 8th July
2002.

“Women's Studies in Australian Universities”. Women’s World 2002 — 8" International
Interdisciplinary Congress on Women. 21 — 26 July, 2002, Kampala, Uganda

"Gender und soziale Ungleichheit”, Universitat zu Koln, Gastvortrag in der
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, Juli 2001.

"Wer macht Karriere im Ehrenamt? Geschlecht und Engagement"”, Vortrag zum Tag des
Ehrenamts in der VHS Solingen, 5.12.2000.

"Gender and Generation. Differenzen zwischen ostdeutschen Frauen”, Vortrag auf "Last New
Hampshire Symposium: 40 Years GDR/ 10 Years New Lander. East Germany before and
since the Wende. Outcomes and Prognoses", Conway, NH, USA, 21.- 28.6.2000.

“Female friendships in Eastern Germany”. Women's Worlds 99. 7th International
Interdisciplinary Congress on Women, Tromso, 20-26.6.1999. February 2000.
(http://www.skk.uit.no/WW99/papers/Sagebiel_Felizitasl.pdf


http://www.skk.uit.no/WW99/papers/Sagebiel_Felizitas1.pdf

